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Положение общества в отрасли.
Кадровое агентство «Европа-Стафф» было создано в 2005 году как результат «союза» профессионалов в области управления персоналом, маркетинга и современного менеджмента. В 2008 году предприятие преобразовано в открытое акционерное общество «Европа-Стафф» (далее Общество).

 Компания вкладывает все свое умение и опыт, чтобы предоставить  наиболее привлекательный вариант сотрудничества в области кадрового менеджмента. 
Деятельность агентства направлена на развитие качественно нового подхода к ведению дел в области предоставления кадровых услуг.  
Приоритетные направления деятельности общества.

Основной целью деятельности Общества является извлечение прибыли. Основными видами деятельности Общества являются:
· найм рабочей силы и подбор персонала;
· предоставление услуг по найму рабочей силы;
· предоставление услуг по подбору персонала;
· образование для взрослых и прочие виды образования, не включенные в другие группировки;
· прочая зрелищно-развлекательная деятельность, не включенная в другие группировки.
Отчет совета директоров общества о результатах развития общества по приоритетным направлениям его деятельности.
По состоянию на 31.12.2010 года стоимость чистых активов Общества составила 46 тыс. руб., что на 4020 тыс.руб. меньше по сравнению с предыдущим отчетным периодом.
Краткосрочные финансовые вложения на конец отчетного периода составили 101 тыс.

руб., что на 2864 тыс. руб. меньше, чем по итогам за 2009 год.
Общая величина денежных средств на конец отчетного периода составила 1 тыс. руб.
Основных средств на конец 2010 года нет. 

Сумма дебиторской задолженности по состоянию на 31.12.2010г. без учета резерва сомнительных долгов составила 72 тыс. руб., 
Сумма кредиторской задолженности предприятия на 31.12.2010г. – 128 тыс. руб. В основном сложилась из сумм задолженности поставщикам и подрядчикам  111  тыс. руб., задолженности перед персоналом организации нет.
Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям общества.
Дивиденды по результатам  2010 финансового года не объявлялись и не выплачивались.

Информация об объеме каждого из использованных акционерным обществом в отчетном году видов энергетических ресурсов.

В связи с отсутствием коммерческой деятельности в 2010 году, никакие виды энергетических ресурсов Обществом не использовались.
Перспективы развития Общества

В 2011 году планируется ликвидация Общества.
Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью общества

1. Коммерческий – наличие конкурентоспособных родственных фирм в районе.

2. Ценовой – потери от резких колебаний цен.

3. Инфляционный – потери, связанные с ростом инфляции.

4. Законодательный – потери, связанные с существенным изменением законодательных актов (налоговых в том числе).                                                                                                                                                                             

5. Экологический – риск, связанный с неблагоприятными природно-климатическими условиями.

Информация о крупных сделках, совершенных Обществом в 2010 году.
Сделки, признаваемые крупными в соответствии с главой X Федерального закона «Об акционерных общества», в 2010 г. Обществом   не совершались.

Информация о сделках, в совершении которых имеется заинтересованность.

Сделки, в совершении которых имеется заинтересованность в 2010 г. Обществом не совершались.

Информация о составе совета директоров Общества.

Состав Совета директоров ОАО «Европа-Стафф»:

	№ п/п
	Ф.И.О. 
	Год рождения
	Образование
	Занимаемая должность
	Процент акций Общества, которым лицо владеет

	
	
	
	
	
	

	1
	Богосов Эдуард Эдуардович
	1977
	высшее
	-
	0

	2
	Гордиевский Роман Анатольевич
	1977
	высшее
	-
	0

	3
	Засухина Ольга Семеновна
	1971
	высшее
	Генеральный директор
	0

	4
	Козлова Юлия Владимировна
	1979
	высшее
	-
	0

	5
	Фомин Сергей Александрович
	1981
	высшее
	-
	0


Состав Совета директоров ОАО «Европа-Стафф», избранный  в 2010 году (решение  единственного акционера № 1 от 28.06.2010г.):

	№ п/п
	Ф.И.О. 
	Год рождения
	Образование
	Занимаемая должность
	Процент акций Общества, которым лицо владеет

	
	
	
	
	
	

	1
	Богосов Эдуард Эдуардович
	1977
	высшее
	-
	0

	2
	Гордиевский Роман Анатольевич
	1977
	высшее
	-
	0

	3
	Засухина Ольга Семеновна
	1971
	высшее
	Генеральный директор
	0

	4
	Варзар Юлия Александровна
	1983
	высшее
	-
	0

	5
	Акулова Татьяна Валерьевна
	1987
	высшее
	-
	0


Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа Общества

	ФИО,

возраст,

гражданство
	Занимаемая должность
	Количество/

процент акций Общества, которыми лицо владеет
	Время работы в данной должности / общий трудовой стаж


	Образование
	Иные должности, занимаемые в Обществе или других организациях

	Засухина Ольга Семеновна,

1971 г.р.,

Россия
	Генеральный директор
	0/0
	4/21 
	Высшее,

Институт экономики и управления КГМА
	Член Совета директоров


Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа общества, каждого члена коллегиального исполнительного органа общества и каждого члена совета директоров.

Вознаграждение единоличному исполнительному органу (Генеральному директору) и каждому члену совета директоров Общества по результатам отчетного года не выплачивалось.

 Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного поведения

        28 ноября 2001года на заседании Правительства Российской Федерации был одобрен Кодекс корпоративного поведения (далее кодекс), инициатором разработки которого была ФКЦБ России. Кодекс корпоративного поведения  определяет этические стандарты в отношениях между акционерами и менеджментом компаний, а именно: принципы корпоративного повеления; правила проведения общего собрания акционеров компании; функции советов директоров и исполнительных органов акционерных обществ; содержит  рекомендации к принципам формирования совета директоров, обязанностям и ответственности его членов; информационной политике общества; формам раскрытия информации; системе контроля за финансово-хозяйственной деятельностью; к дивидендам акционерных обществ; урегулированию корпоративных конфликтов.

        Положения Кодекса  базируется на признанных в международной практике принципах корпоративного управления, разработанных Организацией экономического сотрудничества и развития согласно которым в последние годы рядом других государств были приняты кодексы корпоративного управления и аналогичные им документы.

        В кодексе раскрываются основные принципы наилучшей практики корпоративного поведения, в соответствии с  которыми Российские общества могут строить свою систему корпоративного поведения, а также содержаться  рекомендации по практической реализации данных принципов и раскрытию соответствующей информации.

       Согласно Кодексу, все элементы должны придерживаться определенных норм поведения, разработанных в соответствии с мировыми стандартами. Необходимо отметить, что это не нормативный акт, не законодательная инициатива, и применение обществом положений Кодекса должно быть добровольным, основанным на стремлении повысить привлекательность общества в глазах существующих и потенциальных инвесторов.

        Следует учитывать, что общество может разработать свой собственный кодекс корпоративного поведения в соответствии с рекомендациями  Кодекса  или включить отдельные его положения в свои внутренние документы, вправе использовать те рекомендации Кодекса, которые оно считает для себя приемлемыми.

        При формировании собственной политики корпоративного поведения общества могут самостоятельно определять, каким правилам и процедурам, рекомендованным Кодексом, им  следовать, и (или) разрабатывать иные правила и процедуры в соответствии с принципами корпоративного поведения, раскрытыми в Кодексе.

        Бесспорно, внимание к вопросам корпоративного управление способствуют успешному развитию компании. В настоящий момент ОАО «Европа-Стафф» не имеет своего Кодекса корпоративного поведения, однако, признает важным выполнение рекомендаций Кодекса и стремится к совершенствованию корпоративного управления компанией. Следует подчеркнуть, что ОАО «Европа-Стафф» в своей работе уже сегодня придерживается большинства принципов и стандартов корпоративного поведения, закрепленных в Кодексе.

       В перспективе ОАО «Европа-Стафф» рассматривает возможность применения Кодекса корпоративного поведения, разработанного ФКЦБ, в качестве основы для создания внутренних документов Общества.
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